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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva lIpolyszog Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intezményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Ipolysz6g torténete a 13. szézadig nyualik vissza ekkor emlitették okiratokban elGszor. A
telepiilésen IV. Béla uralkodasa alatt var is épiilt melynek romjai ma is megtalalhatdak a kozségtol
¢északkeletre. A torok hodoltsag alatt elnéptelenedett falu késdbb ujratelepiilt magyar és szlovak
lakossaggal. Erre és a helyiek altal végzett halaszati tevékenységre utal a telepilés 1905-ig
hasznalt szlav eredetii elnevezése a Riba (hal) is. A telepulést 1973-ban Balassagyarmat varosahoz
csatoltdk és az (j dnkormanyzat 2006. évi megalakuldsaig egy kozigazgatasi egységet képzett
vele.

A telepilés kozdaton a 22-es uton kozelithet6 meg ¢és a rendszeres autobusz jaratoknak
koszonhetben a kornyez6 telepiilések konnyen elérhetéek. Vastton a Balassagyarmat-Vac vonalon
biztositott a kdzlekedes.

A villany és giz kozmiivek a kozség teriiletén teljes mértékben kiéplltek, a vezetékes viz és
szennyviz is szinte a teljes lakossdg szamara biztositott. A vezetékes telefon és internet
szolgéltatast szintén mindenki igényelheti.

A telepulésen az evangélikus és a katolikus kozdssegnek is talalhaté temploma, illetve érdemes
megemliteni még a Duna-lIpoly Nemzeti Parkhoz tartozé Egerlap teriletét is, ahol betekintést
nyerhetiink az Ipoly foly6 szabalyozasa el6tti éldvilagaba az érintetlen laperddi kdrnyezetbe.

A kozségben jelentés mezOgazdasagi vagy ipari tevékenység nem folyik, a lakossag legnagyobb
része Balassagyarmaton vallal munkat. A teleptilés méretei és a rendszeres tavolsagi kdzlekedéssel
jol megkozelithetd varos kozelsége miatt nem épiilt ki jelentds intézményi rendszer, a kozségben
csak egy ovodat miikodtet az Gnkormanyzat.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A HEP elemzési idészakaban, 2018 és 2023 kozott az allandd népesség szama kisebb mértéki
novekedest mutatott (2018: 547 16; 2023: 548 £0).

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev (TSF801) Vaéltozas
2018 547 bazis év
2019 530 96,89%
2020 530 100,00%
2021 525 99,06%
2022 549 104,57%
2023 548 99,82%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allando népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbdl a megfelelé

Fo korcsoporti nék és férfiak ardnya (%)
Korcsoport ” e
Férfiak Nék Osszesen Férfiak Nék
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szarggG()ferﬁak TS 004, nék TS 304 308 612 49.67% 50.33%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, aranya TS 009) 17 2,78%
0-14 éves (ferfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 0 0
012, ardnya TS 013) 45 47 92 7,35% 7,68%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS o o
016, ardnya TS 017) 13 / 2 2,12% 1,14%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS o 0
020, aranya TS 021) 179 170 349 29,25% 27,78%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS o 0
024, ardnya TS 025) 24 21 45 3,92% 3,43%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k 0 0
TS 028, ardnya TS 029) 43 63 106 7,03% 10,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az alland6 népesség 2021-es adatait kdzelebbrél megvizsgalva lathato, hogy a nék és a férfiak
szinte azonos létszammal (304 férfi, 308 n6) élnek a telepiilésen. Korcsoportos megoszlas szerint a
18-59 évesek vannak a legtébben.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

='0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
© 60-64 évesek

= 65 év felettiek’'

3. szamu tablazat - Oregedési index
’ 65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index
Ev Iakqsok széma_l (fo) lak0§ok széma__(f('i) %
(TS 026 és TS 028 6sszesen) | (TS 010 és TS 012 dsszesen) (TS 030)
2018 99 94 105,32%
2019 102 93 109,68%
2020 107 94 113,83%
2021 106 92 115,22%
2022 110 92 119,57%
2023 107 94 113,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilés oregedési indexe mutatja, hogy Ipolyszog esetében kis mértékben ugyan, de eléregedd
tarsadalomrodl beszélhetunk.
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f0)
(TS 031)

2018 -9,08

2019 -22,28
2020 -7,55
2021 7,58

2022 -22,35
2023 -5,47

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ipolysz6g lakossaganak aktualis szamat befolyasolja a helyi népességmozgés, vagyis a telepllésre
bekoltoz6 és onnan elkoltoz6 személyek szama. A két ellentétes iranyu valtozas negativ
egyenleget eredményez, amely 2023-ban -5,47 fével csokkentette a telepiilés lakossaganak

szamat.
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
) Az élve szuletések és halalozasok kulonbdzetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 3,63
2019 -1,86
2020 0,00
2021 -15,17
2022 -13,04
2023 -7,29

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f0)
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| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen a kozOsség javaihoz valé hozzéaférésre, a szolgéltatasok elérésére és - amennyiben
szllkséges - a felzarkoztatasra, az életfeltételek javitasara. Az esélyegyenl6tlenséget
tapasztalatként megélé embereket, legyenek akar nok, férfiak, egészségesek vagy fogyatékkal
¢16k, fiatalok vagy idések, HEP-Unk megalkotasaval segiteni kivanjuk, mintegy keretet adva a
telepiilés ¢életét érintd jovobeni intézkedéseknek, iranyt mutatva mindazoknak, akik Ipolyszog
jov6jét befolyasolni tudjak.

Ipolyszog Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat az
onkormanyzat mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az
esélyegyenl0ség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintll
kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatasai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas
és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Ipolyszég telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont terlileti szerveivel (tankertlettel).

YVVVYY



A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepllési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feléllitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsités, nyomon kovetes, ellendrzés-
értékelés, Kiigazitds tdmogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidéaramlasban is
lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoéan.




‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozé reszletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi O6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatekossagugyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.



A helyi felzarkozas politika tervezési alapjakent épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogaséban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdese értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepulésfejlesztési  stratégia,  Telepllésrendezési  terv,  Telepulésszerkezeti  terv,
Telepulésfejlesztési koncepcio sth.)

.....

Ipolyszog Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiletének 7/2007. (VI1.8.) 6énkormanyzati
rendelete sz6l a helyi épitési szabalyzatrél (HESZ), amely magéaban foglalja a telepiilésrendezési,
teleptlés részeinek funkcidjat, a teruletek felhasznalasi lehet6ségeit, az ingatlanok kozmiivekkel
torténd ellatasat. A szabdlyzat alapjadn az dnkormanyzat meg tudja hatdrozni, hogy melyek azok az
onkormanyzati tulajdonu beépitésre szant teruletek, amelyeket ipari-gazdasagi célra el lehet adni,
illetve amelyeket beruhazasi célra fel lehet hasznalni. A szabalyzat alapjan megallapithatd a
kozség egyes teriileteinek kozmiiellatottsaga, mely alapjan az dnkormanyzat fel tudja mérni, hogy
mely telepulésrészek szorulnak esetleges fejlesztésre, milyen palyazati, fejlesztési célokat kell
kitliznie, illetve ezekhez megfeleld forrasokat keresnie.

Koltségvetés

Ipolyszog Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének éves koltségvetési rendelete (a teleptilés
2025. évi koltségvetését az 1/2025. (11. 28.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza) tartalmazza az
onkorméanyzat fejlesztési elképzeléseinek megvalositasahoz, a szocidlis és gyermekjoléti
ellatasokhoz kapcsolodo eldiranyzatokat, egyszoval az adott gazdasagi évre vonatkozd pénziigyi
hatteret megteremti, amely az 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatinak megvalositasat
lehetdvé teszi.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program megvaldsitdsdhoz nélkiilozhetetlen a Balassagyarmat,
Ipolyszdg és Patvarc teleplilések altal alapitott Balassagyarmati K6zés Onkormanyzati Hivatallal,
mint az dnkormanyzat adminisztrativ timogato szervével torténd egyiittmiikodés.

Az egyes célcsoportok tekintetében fontos jol miikodd kapcsolatot kiépiteni az érintett terlileten
tevékenykedd tarsulasokkal, szervezetekkel. Ezeket a szervezeteket érinté folyamatban 1évo
véltozasok megnehezithetik a folyamatos és zokkendmentes egyiittmiikodést. Az érintett
partnerek:

- Balassagyarmat Tankeruleti Kozpont
- Balassagyarmat Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

- Balassagyarmat Kisterség Szocialis Szolgaltato Koézpont
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- Csalad- és Gyermekjoleéti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

- Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas

- Ipoly-taj Teruletfejlesztési Tarsulas

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a KSH és a TEIR adatbazishdl,
népszdmlalas adataibdl, a Balassagyarmati Tankeriileti K6zpont Fejlesztési Tervébdl, valamint a
helyi nyilvantartasokbol gytjtottilk Ossze. Felhasznaltuk az agazati éves beszamolok
megallapitasait és a helyi szakemberek tapasztalatait. Ugyanakkor vannak olyan teriletek,
amelyekre vonatkozoan, kutatomunkat kovetve sem rendelkeztlink részletes adatokkal.

Mivel a teleplilés csak 2006. oktoberében lett Gjra fliggetlen, ezért az ezt megel6z6 id6szakrdl nem
talaltunk pontos és hiteles adatokat.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Ma Magyarorszagon a lakossag jelentds része a létminimumként szamitott értéknél alacsonyabb
jovedelembdl €1, vagyis a szegénység problémdjaval sujtott. E széles tarsadalmi csoporton beliil is
kiemelt figyelmet kell szanni az an. mélyszegénységben él6knek, akik a tarsadalom peremére
szorulva, az ¢letkoriilmények egyszerre tobb teriiletén megmutatkozo, felzarkdzast eldsegitd
intézkedések hianyaban Onmagat Gjratermeld hatranyokkal kiizdenek. Egy kozOsség jovdje, a
helyi tarsadalmi kohézié megteremtése elképzelhetetlen a szegénység problémajanak kezelése
nélkal.

A mélyszegénység okai a tarsadalmi és a gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli kilonbségekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii
térségekben €loket. A romak nagy tobbsége ehhez a csoporthoz tartozik.

A roma népesség jelentds része €l 1étminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalodd teleplléseken, teleplilésrészeken. A szocidlis léthizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, e két jellemzd egyiitthatdja a
kilatastalan élethelyzet. A romak széleskor( tarsadalmi kirekeszt6désének er6sodése az etnikai
fesziiltségek kezelhetetlen mértékii ki¢lezédéséhez vezethet, egyszersmind stlyosan visszavetheti
a telepiilés és az egész orszag gazdasagi teljesitoképességet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Egy adott telepilés munkanélkiliségi rataja, foglalkoztatottsagi mutatdja alapvetOen
meghatarozzak a lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetét, a telepiilés gazdasagi
teljesitOképességét és ennek hatisa tovabb gylirizik a szocialis, egészségiigyi ellato rendszer és az
oktatés terlilete felé, ndvelve vagy csokkentve példaul a hatranyos helyzetiiek szamat. Ipolyszog
ezen mutatokban romlast ért el a HEP el6z6 elemzési idészakahoz képest. Tekintettel ezen
mutatokra és megye romlo gazdasagi lehetdségeire jelentdsebb javulds nem varhatd, melynek
kovetkeztében a telelilés elszegényedése veszélyes méreteket 6lthet.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetok Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos
. szama jovedelemsavba tartozok
=V az allandd népesség az SZJA adofizeték
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 46,46 36,61
2019 48,41 29,61
2020 46,17 30,45
2021 49,51 24,42
2022 52,75 21,45
2023 52,97 19,55

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—8—SZJA adofizetok szama
8—SZJA adofizetok koziil a 0-1 millio savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik terségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkuliek helyzete;

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alliskeresok aranya az
Ey allandd népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya | N6k aranya Asszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 10,34 7,62 8,98%
2019 6,96 7,39 7,18%
2020 9,82 6,47 8,15%
2021 7,41 6,57 6,99%
2022 6,16 7,98 7,07%
2023 7,84 7,07 7,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkaképes kor( népesség 7,46 %-a munkanélkiili. Az allaskeres6k aranya valtozo tendenciat
mutat. Az allaskeresok tobbsége férfi.

Munkan¢lkiiliség nemek szerint
12.00
10.00
8.00

6.00
4.00
2.00
0.00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak aranya ®Nok aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok
szama 0sszesen Fé
—— 40 31 35 29 28 29
20 éveSI, vagy az F§ 2,00 5,00 2,00 1,00 0,00 1,00
alatti
% 5,00% 16,13% 5,71% 3,45% 0,00% 3,45%
(TS 037)
) Fé 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00
21-25 év (TS 038)
% 12,50% 12,90% 14,29% 13,79% 14,29% 13,79%
) F6 3,00 1,00 2,00 4,00 3,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 7,50% 3,23% 5,71% 13,79% 10,71% 3,45%
) Fé 4,00 2,00 1,00 4,00 4,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 10,00% 6,45% 2,86% 13,79% 14,29% 10,34%
) F§ 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 7,50% 9,68% 8,57% 6,90% 14,29% 10,34%
Fé 2,00 2,00 6,00 6,00 4,00 6,00
41-45 év (TS 042)
% 5,00% 6,45% 17,14% 20,69% 14,29% 20,69%
Fé 7,00 6,00 7,00 1,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 17,50% 19,35% 20,00% 3,45% 3,57% 3,45%
) F6 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00 3,00
51-55 év (TS 044)
% 7,50% 3,23% 2,86% 10,34% 3,57% 10,34%
Fé 5,00 3,00 4,00 1,00 3,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 12,50% 9,68% 11,43% 3,45% 10,71% 6,90%
61 éves, vagy F6 6,00 4,00 4,00 3,00 4,00 5,00
afeletti (TS 046) % 15,00% 12,90% 11,43% 10,34% 14,29% 17,24%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaligyi Hivatal

Megéllapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint hullamzo

tendenciat mutat.

Allaskeres6k szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresok aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek aranya

Nok aranya a 180 napon

tali nyilvantartott
allaskeresokon beliil

(TS 057) (TS 058)
% %
2018 62,50 40,00
2019 61,29 36,84
2020 48,57 41,18
2021 55,17 43,75
2022 60,71 52,94
2023 48,28 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2018. évhez viszonyitva kevesebb 2023-ban a regisztrélt allaskeres6k szama és évrdl évre
valtozik a 180 napndl régebben regisztraltak aranya.

2023
2022
2021
2020
2019
2018

=
=)

180 napnal hosszab 1deje allaskeresok

0 10.00

m NGOk arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

20.00 30.00

40.00 50.00

60.00

m 180 napnal régebb Ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

70.00

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztralt megoszlésa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott — - —
Ev allaskeres6k szama osszesen 8 altalanosnal A_Italan_os o i
(TS 052) alacsonyabb iskolai 8 altalanosnal magasabb
végzettség végzettség iskolai végzettség
(TS 036) (TS 035)
Fo Fo % Fo % Fé %
2018 40 5 12,50% 23 57,50% 12 | 30,00%
2019 31 2 6,45% 18 58,06% 11 | 35,48%
2020 35 5 14,29% 14 40,00% 16 | 4571%
2021 29 2 6,90% 12 41,38% 15 | 51,72%
2022 28 1 3,57% 13 46,43% 14 | 50,00%
2023 29 0 0,00% 14 48,28% 15 | 51,72%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepiilésen ¢élok iskolai végzettség tekintetében nem tekinthetdk hatranyos helyzetiinek. A
regisztralt munkanélkuliek tobbsége 8 altalanos iskolandl magasabb végzettséggel rendelkezik,
illetve megallapithat6, hogy a nyilvantartott allaskeresok legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek, a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségli regisztralt munkanélkiiliek aranya
rendre meghaladja az alapfoku végzettséggel rendelkezok aranyat.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (10)

45
10
35
30
25
20

15 ——
10

5

0 T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B § altaldnosnal alacsonyabb ™ 8 dltalanos 8 dltaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A telepulés életében igen fontos szerepet tolt be a kdzfoglalkoztatas intézménye, melynek

=77

végzik. A kozfoglalkoztatas torvényi szabalyozasa, palyazati rendszere folyamatosan atalakul, igy
hosszu tavon nem lehet biztos pont a teleplilési foglalkoztatottsag javitasaban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai ) .
i eszkﬁzékk%l témogatotfak szdma ez o I
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves étlag - f6)

2018 20 23
2019 35 24
2020 34 22
2021 28 26
2022 24 24
2023 24 23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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d)

Aktiv foglalkoztataspolitikal eszkozokkel tamogatottak €s
koztoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Alktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak Kozfoglalkozottak éves atlaga

a foglalkoztatashoz val6 hozzéaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

A szomszédos Balassagyarmat telepiilésen jelentds ipari park mikddik, az itizemek
tobbsége jellemzOéen alkatrészgyartassal foglalkozik. A gyarak a kornyezd
telepiilésekrol, igy Ipolyszogrél is, viszonylag nagyszdmU munkaerdt vonzanak.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

A fiatalok foglalkoztatdsa helyben nem megoldott, igy a legtébben mas teleplilésen
varosban véllalnak munkat.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott AT o
; allaskeresok szama éllésplfel Z::;;;(Zg;éma
Ev
e (TS 053)
Fo Fo
2018 40 1
2019 31 5
2020 35 4
2021 29 3
2022 28 2
2023 29 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k

2023 |
2022 [ ————————
2021 [ ——
2020 [ s ——
2019 s —
2018 |
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

= Nyilvantartott palyakezdo all askeresok = Nyilvantartott all askeresok

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Ipolyszog kozség kapcsolatban all a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Balassagyarmati
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, aki foglalkozik a munkaerd-piaci integracioval. A
Foglalkoztatasi Osztalyon regisztraljdk az allaskeresOket, t4jékoztatast nyudjtanak a
végzettségliknek megfeleld allaslehetoségekrdl, a tovabbképzési lehetdségekrdl, a
tanfolyamokrél és a munkaltatokat is folyamatosan tajékoztatjak a foglalkoztatast tAmogato
palyazatokrol és az igénybe vehetd kedvezményekrdl. A képzéseken vald részvétel lehetdsége a
korlatozott 1étszam miatt nem minden jelentkezo altal vehetd igénybe.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A Kozponti Ovoda fenntartasiban miikodé intézménye a Ipolyparti Csipesirip Tagovoda. Az
intézmény altal szolgaltatott adatok alapjan nem foglalkoztattak mélyszegénységben €16, illetve
roma szarmazasu személyt az elmult években. Azonban a kozfoglalkoztatas keretén belil
lehetéség adodik e célcsoportok foglalkoztatasra.
h) héatranyos megkuldnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomdsunk olyan esetrdl, hogy a telepiilésen miik6d6 munkaadok az allaskeresoket
hatranyos megkulonbdztetésben részesitették volna.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

2019. évben a Digitalis Jolét Koordinacios Kozponton keresztiil ,,A digitalizacié az aktiv
idésekért program” keretében, az idések megtanulhatjak a biztonsagos internethasznélatot, e-
mail kildés/fogadas, valamint a kozdsségi oldalak hasznalatat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsoldédo tamogatasok

Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai
besziikiilnek, megvaltozik az énképiik. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld a
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munkanélkiiliek csaladjaban. Az allaskereso részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék,
nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Az Flt. V. fejezete rogziti az allaskeresdk ellatasara vonatkozo szabalyokat. Allaskeresési jaradék
azt illeti meg, aki

« allaskereso,

« amennyiben a kérelmét megel6z6 3 évben legalabb 360 nap jogszerzé id6vel rendelkezik, azaz
munkaviszonyban allt

» munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az allaskeresési jaradék megallapitdsdnak és késobbi folyositasanak eldfeltétele regisztracio a
lakéhely vagy tartozkodasi hely szerint illetékes jarasi (kerlleti) hivatal foglalkoztatasi osztalyan.
Az allaskeresési jaradék folyodsitasi idejének szamitasa sordn tiz nap jogosultsagi id6 egy nap
jaradékfolyositasi idonek felel meg. A jaradék folydsitdsdnak leghosszabb iddtartama 90 nap. Az
allaskeresési jaradék napi Osszege a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 torvény 26. § (4) bekezdes alapjan meghatérozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a
jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi Osszegének megfeleld
0sszeg.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén. Az allaskeres6 részére jaro allaskeresési
jaradék, allaskeresesi segely megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos
(ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez torténé oda- és visszautazast, valamint
az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény
beszerzéséhez szlkséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt
indokolt helykdzi utazasi koltséget meg kell tériteni az Flt. 32. §- a szerint.

3.3. 1. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatéas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatisai I.

N b £ s e Allaskeresési e!léfésban Eésze§iil('i nyilvantartott
& (TS 052) allaskeresok szama
(TS 047)
Fé 15-64 év 05(5)‘_216;)t;linnépesség Fé Nyll\;z?étlzgtr?ttak
2018 40 11,30% 10 25,00%
2019 31 9,25% 5 16,13%
2020 35 10,64% 6 17,14%
2021 29 8,87% 5 17,24%
2022 28 8,07% 7 25,00%
2023 29 8,36% 10 34,48%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
50
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Nyilvantartott all askeresok Allaskeresési ellatasban részesiil 6k

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai IT.

Szocialis tAmogatasban Foglalkoztatast helyettesité " (g
2 R e 2 2 p 2 2 Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott tdmogatasban részesitettek atlagos| .. . . ———
(11 o 8 nyilvantartott allaskeresok szama
i allaskeresok szama havi szama (TS 049)
Ev (TS 048) (TS 054)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-4aban %-4ban %-&ban
2018 14 35,00% 25 63,05% 24 60,00%
2019 9 29,03% 41 132,26% 14 45,16%
2020 13 37,14% 12 33,60% 19 54,29%
2021 9 31,03% 14 49,93% 14 48,28%
2022 9 32,14% 21 73,71% 16 57,14%
2023 13 44,83% 9 30,86% 23 79,31%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Kimondottan a munkaeré-piaci helyzetilk szempontjabol hatranyos helyzetli, de aktiv koru
lakossag szocialis tamogatasi formaja a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (Fht.). Az Fht.-ra
valé jogosultsadgot évente felul kell vizsgalni, mig a korabbi ellatast, a rendelkezésre allasi
tamogatast, csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt iddben minden tdmogatottnak
legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhat6 legyen a
feliilvizsgalatkor. A munkaviszony létesitése tobbféleképpen lehetséges: nyilt munkaerdpiacon
folytat keresOtevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.
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150,00%

100,00%

50,00%

0.00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

15-64 év kozotti népesség aranyaban I1. (%)

2018 2019 2020 2021 2022

Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresok szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresok szama (TS 049)

2023

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatéas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesitettek
3 havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2018 4
2019 3
2020 3
2021 2
2022 3
2023 1

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakéascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett Epitett 1-2 szobas A koziizemi A koziizemi
Lakésallomany lakésok lakdsok szdma | laké&sok | szennyvizgyiijto-haldzatba | ivovizvezeték-halozatba
Ev (db) szama 1000 lakasra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 221 0 0,00 28,51 76,92 87,33
2019 221 0 0,00 28,51 76,92 87,33
2020 221 0 0,00 28,51 77,83 87,78
2021 221 0 0,00 28,51 78,73 88,24
2022 220 0 0,00 27,73 79,55 88,18
2023 220 0 0,00 27,73 79,55 88,18

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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Lakasallomany €s minosége
2023
2022
2021

2020

2019

2018

0.00 10,00 20,00 30.00 40,00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00  100.00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba ™ A koziizemi szennyvizgyiijto-halozatba ™ 1-2 szobas lakasok aranya
bekapesolt lakasok aranya (TS 075) bekapesolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk nem rendelkezik 6nkormanyzati bérlakassal.
b) szocidlis lakhatas

Onkormanyzatunk nem rendelkezik szocialis bérlakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nyilvantartasunk szerint telepulésiinkdn nincsen lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag

A kozségben nem ¢élnek hajléktalanok, valamennyi Ipolyszogon €16 lakos lakashelyzete
megoldott.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A szocialisan raszorulok esetében lakasfenntartadsi tdmogatasi rendszer mukodik, amely tobb

elembdl tevOdik Ossze. Részben a havonta torténd pénzbeli és természetbeni elldtdsokkal
csokken a lakéskiadasok mértéke.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepulési tamogg;?r?:an részesitettek Egyéb 6nkormanyzati timogatasban
. ) . ) . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fo

2018 n.a. 187
2019 n.a. 422
2020 n.a. 231
2021 n.a. 250
2022 n.a. 4
2023 n.a. 26

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladosodottsag

A magas munkanélkuliség hatasai ezen a terileten is visszakdszonnek. Egyre tobb csalad esik
késedelembe a kozlizemi dijakkal és a torleszto részletekkel.

g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatéasa

A lakasok belteriileten épiiltek, kiilteriileten és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakéasok
nincsenek. Mindenkinek egyforman biztositott a kozszolgaltatasokhoz, a kozmiszolgaltatasokhoz,
valamint a k6z0sségi kdzlekedéshez vald hozzaférés.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakdsallomanyanak 4llapota, kozmiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

Ipolyszdg kodzségben nincsenek telepek/szegregatumok, a lakossag kodzponti beltertleten,
csaladi hazban, a kdzség lakoovezetében él.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Nem relevans a telepulésen.
C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Nem relevans a telepulésen.



3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

A telepiilési onkormanyzat a kotelezden ellatando feladatai korében biztositja a lakossagnak a
szinvonalas egészségugyi ellatashoz val6 hozzaferést az alabbi terlleteken:

- hé&ziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
- fogorvosi alapellatas,
- alapellatashoz kapcsolodo Ugyeleti ellatas,

- védonoi ellatas,

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepulésen heti egy-egy alkalommal rendel a feln6tt és gyermek haziorvos, a hét tobbi napjan
Balassagyarmaton érhet6 el a rendelés. A védond szintén heti egy alkalommal latogat a
teleplilésre. A fogorvosi ellatas tekintetében Ipolyszog a Balassagyarmaton kialakitott 6t fogaszati
korzethez tartozik, igy a fogaszati ellatas és igyelet ott biztositott.

A gyogyszertari Ugyelet szintén Balassagyarmaton biztositott.

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatasa a balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Kérhaz és
Rendeldintézetben torténik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészséglgyi ellatas

Felnéttek és Csak
gyermekek felnsttek A hézi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és 'gazo"’li””},’l‘i" alanyi jogon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak sz;rl\l:?alsﬁ;i s | tamogatasban
Ev hé2|qrv03| héz!orvg5| szolgélatok szdma normativ alapon r(:eszesitette,k évi
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
(_?_zsarlr(l)z;) (_?_zsarl‘r:)%) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
db db db db Fo Fo
2018 0 0 0 0 31 7,04
2019 0 0 0 0 53 8,00
2020 0 0 0 0 24 7,08
2021 0 0 0 0 21 7,00
2022 0 0 0 0 24 7,10
2023 0 0 0 0 14 1,80
Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) valo hozzaférés

A védondi feladatok keretében a kapcsolodd prevencids és sziirdprogramok elvégzése helyben
biztositott, a mas terulethez kapcsolddo szolgaltatasok Balassagyarmaton a Dr. Kenessey Albert

Korhaz és Rendeldintézetben és kihelyezett szakrendeldiben érhetdek el.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Kérhaz és Rendeldintézetben biztositott a pszichiatriai,
addiktoldgiai és a neuroldgiai rehabilitaciohoz val6 hozzaférés.
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d) kozétkeztetésben az egeszseges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocialis konyha alapszolgaltatds keretében a Szent Erzsébet Iddsek Otthona fézdkonyhaja
szocialisan raszorult személyek részére biztosit kedvezményes étkezési lehetdséget, elviteles vagy
helyben fogyasztassal, illetve hazhoz szallitassal. Ezen szolgaltatas az ipolyszogi lakosok szamara
is igénybe vehetd.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen labdarugéas sportagban miikddik az Ipolyszogi SE, amelynek egy korosztalyos
csapata is van. Mas sportagak kedvel6i Balassagyarmaton talalhatnak érdeklddésiiknek megfeleld
egyesuletet. Pl: kézilabda, atlétika, kerékpar stb.

f) személyes gondoskodast nyujto szociélis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A Balassagyarmat Kistérseg Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont révén a raszorulok szamara biztositott
a hazi segitsegnyujtas, tdmogatd szolgaltatasok elérése valamint a pszichiatriai, és
szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont folyamatosan biztositja
a teleptlésen ¢él6 szocialis és mentalhigiénés probléméak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok ¢életvezetési képességének megdrzését, az ilyen
helyzethez vezetd okok megeldzését, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitését.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A fiatalok iskolai eldadasok keretében szakemberek segitségével ismerkednek meg a
kabitdszerfogyasztas veszélyeivel.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Telepulésunkdn nincs adat arrél, hogy az egészségligy terén hatranyos megkiilonbodztetés lenne.
i) elényben részesitési (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beldl.

Ipolyszog kozségben nem miikddik népkonyha, a szocidlis étkeztetést Szent Erzsébet Iddsek
Otthona f6z6konyhajan vehetik igénybe.

3.6.2. Népkonyha
Ev !\Iépkonyhén !(iosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozossegi élet szinterei, forumai;

A telepiilési dnkormanyzat altal évente megrendezésre keriil a Falunap és az Idések napja. A

rendezvények az onkormanyzat tulajdonaban 1évé Kultirhazban és annak udvardban keriilnek
lebonyolitasra. Az egyhézi innepeken pedig a helyi felekezetek tartanak rendezvényeket.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
to rnas;obaval ,el_latott Sportcsarnok, konyvtarak K_ozr,nuv,elodeSI
AL sportpélya léte kikolcsonzott TSRS
intézmények szdma portpaty oo . szdma
Y ) (TS 103) egységeinek szama
(intezmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 106 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusok nem jellemzdek a telepiilésen.

c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi lakosok és az 6nkormanyzat adomanyaibo6l ker(lt feldjitasra a katolikus templom és az
evangélikus gyllekezet dnkéntesei tartjak karban az evangélikus imahazat. Az aradasok idején
a falu lakosséaga a Balassagyarmati Katasztrofaveédelem egységeivel kdzdsen védte a telepilést.

d) a helyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megOrzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

Ipolysz6g Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. 10. 25. napjan Gjra megalakult.
Tudomasunk szerint tobb szervezettel is kotottek egylittmiikodési megéllapodast.
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3.9 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Magas a munkanélkuliségi rata: sokan tartésan
munkanélkiiliek, Csokken a
kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama.
Magas a szocialis segélyben részesiilok,
lakhatasi timogatasok szama.

1.Kapcsolattartas a Foglalkoztatasi Osztéllyal,
az érintettek tdjékoztatasa (honlap, hirdetétabla)
a felndttoktatasi/felndttképzési lehetdségekrol,
kozmunkaprogramrol, allaslehetéségekrol.
2.Kdzmunkaprogram folytatésa, tartos
munkanélkiiliek bevonasa.
Erintettek felkutatasa, tajékoztatas a regisztracio
kedvezményeirdl.

Regisztracid hianya (nem minden munkanélkdli
jelentkezik allaskeresOként)

‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demograéfiai trendek

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység.

A gyermekjoléti szolgaltatds célja a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése, a kialakult
veszelyeztetettség megszintetése, a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése.

A szolgaltatast megallapodas alapjan a balassagyarmati Onkormanyzat altal fenntartott
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzeése érdekében a veszélyeztetettséget é€szleld és jelzorendszer
miikodtetése. A jelzérendszer tagjai a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos, a
személyes gondoskodast nyujtd szolgéltatok (igy kiilondsen a csaladsegité szolgalat), nevelési-
oktatasi intézmények, a nevelési tandcsadd, a renddrség, ligyészség, birdsag, partfogd feliigyeldi
szolgalat, egyéb tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbol)

Fé Az alland6 népességbol a megfelelo
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport e . Osszesen Férfiak Nék
Ferfiak AL (TS003) | (TS 005) (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Allando népesség szama (férfiak TS . .
004, nék TS 006) 304 308 612 49,67% 50,33%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, 0
aranya TS 009) 17 2,78%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 0 0
011; nék TS 012, arénya TS 013) 45 47 92 7:35% 7,68%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 0 0
015: nék TS 016, aranya TS 017) 13 ! 20 2,12% 1.14%

Forras: TelR, KSH Tstar




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek

Védelembe vett Kiskorda gyermekek szdma | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)

Fé Fé
2018 11 n.a.
2019 15 23
2020 9 33
2021 8 32
2022 15 21
2023 16 51

Forras: TelR, KSH Tstar

Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat éves jelentéseit figyelembe véve megallapithat6, hogy meg
mindig sok gyermek kerll védelem ala. A Szolgalat és az Onkormanyzat részér6l tovabbi
intézkedésekre van sziikség, hogy ez az arany tovabb javuljon.

A torvényi szabalyozas valtozas miatt megszaporodtak azok az esetek, ahol az esetmenedzsernek
nincsen mérlegelési lehetdsége a védelembe helyezés tekintetében. Ezzel indoklhaté a védelembe
helyezett gyermekek szdmanak emelkedeése.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (fo)
60

50

40

30

20

‘'m N R B
. | N N |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vett kiskor Veszélyeztetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

Fo
2018 58
2019 59
2020 57
2021 57
2022 48
2023 40

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok szama évrdl évre csokkenést mutat, de ez
ink&bb a minimalbér folyamatos emelkedéseének, mint a helyzet javulaséanak tudhatd be. Korabbi
kovetkeztetésiik itt is felfedezhetd: a kiskortak 1étszdmahoz viszonyitottan nagyon magas a
tdmogatasban részesultek aranya. Mivel a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast a csalad egy
fore jutd jovedelme ardnydban allapitjak meg, ezért Osszefiiggés fedezhetd fel a munkanélkiiliség
és a gyermekek veszélyeztettesége kozott.

Rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesitettek szama
70

60

50
40
30
20
10
0 : : .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arva’ellétésbz}n részsesiil('i Arvael,l’étésl')an réizesiil(’i Aol G g
. férfiak szama (f6) nok szama (f6) . S —
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok dsszesen
Fo Fo Fo

2018 1 2 3
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 2 2 4
2022 1 1 2
2023 1 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A kimutatas alapjan nem magasak a szamok az arvaellatas tekintetében

Arvaellatasban részesiillok szama

5

4

4

3

3

2

2

1

1

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellitasban részesiilé m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban

férfiak szama (fo) nok szédma (fo) részesiillok dsszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben ¢él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségi
egészséges taplalékhoz, ezért nagy jelentdségli az 6vodaban torténd kozétkeztetés.

Ingyenes gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek

Bolcsddében és 6vodaban:

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
* Tart6san beteg, fogyatékos gyermekek

* Tartosan beteg, fogyatékos gyermekek egészséges testvérei

* Harom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermekek

* Nevelésbe vett gyermekek

» Azon gyermekek, akik olyan csalddban ¢élnek, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy
fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladta meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal —csokkentett
0sszegének 130%-at A kedvezmény igénybevételéhez a sziilének a jovedelemre vonatkozd
nyilatkozatot kellett kitoltenie, melyet az intézményvezetéhoz kell benyujtani.

Jogszabalyi eldirds alapjan a telepiilési Onkorményzat 2016. évtél koteles a sziinidei
gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a
hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositani.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A rendelkezéslinkre all6 nyilvantartasi adatok alapjan a kdzségben nem él magyar
allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkez0, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

A rendelkezésiinkre all6 nyilvantartési adatok alapjan nincs tudoméasunk ilyen informaciorol.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A kozségben nincs szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény alapjan hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 az,
akinek csaladi korulmeényei, szocialis helyzete miatt rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre
valo jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta. Ezen jogosultak koziil halmozottan hatranyos helyzet
az, akinek a feliigyeletét ellato sziil6je, gyamja legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat vegezte
el.
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a
telepllési 6nkormanyzat az egészséguigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,

d) a védonéi ellatasrol,
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e) az iskola-egészsegugyi ellatasrol.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilé altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. Nyilvantartdsunk alapjan a telepulésen 12 gyermek
jogosult HH-ra és 36 gyermek jogosult HHH-ra.

a) védondi ellatas jellemzobi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A Védéndi Szolgalatot 0,5 allashelyet biztosit az ipolyszogi feladatok ellatasara, igy a 0-3 éves
lakossagra vetitve nagyon magas az egy védondi allasra jutd gyermekek szama.

4.3.1. szamu téblazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott vedonoi 0-3 év kozoti :
3 allashelyek szama . Atlagos gyermekszam védénénként
Ev (TS 109) gyermekek szama
db Fo Fé

2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzéaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatas heti egy alkalommal biztositott a telepilésen, a hét tobbi napjan a
balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhaz és RendelGintézetben érhetéek el a sziikséges
egészségligyi szolgaltatasok.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnoéttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
- N Gyermekorvos :
gyermekek,rgszere_ reszet:e_szerve_zzett gygrmekorvosok altal ellatott orvos altal
. szervezett haziorvosi héziorvosi altal ellatott ellatott
Ev szolgalatok szama | szolgaltatasok szdma | szolgalatok szama g);gg(re:gk gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fé Fé
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves korlUak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztesre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
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Telepulésunkdn nem rendelkezink ez iranyu nyilvantartassal.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegenyseget
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Kozséglinkben a gyermekjoléti alapellatast a balassagyarmati Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositja. A Szolgalat a csaladban torténd nevelés eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a csaladjabol
kiemelt gyermekek visszahelyezésének eldsegitése érdekében tevékenykedik, tovabba
utogondozdi feladatokat is ellat.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bdlcsddei ellatas;

A telepiilésen nem miikodik bolesdde,

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
Miik6do, 6nkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db Foé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt boélcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szdma (TS | szdma (TS szama | szama (TS | szama (TS |szédma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiemelt
feladata, melynek keretében egy, a gyermekek veszélyeztetettségét ¢€szleld jelzOrendszert
miikddtetnek. A rendszer feladata, hogy feltarja a veszélyeztetettséget eldidézd okokat és
javaslatokat nyujtson ezek megoldasara. A jelzOrendszer hatékony mikodtetése érdekében
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sziikséges annak tagjai kozotti egyiittmiikddés dsszehangolasa és megszervezése. Ezt a feladatot
szintén a Szolgalat latja el.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a Szolgalat az alabbi intézkedéseket
kezdeményezheti:

- Csaladgondozas keretén beliil, timogatja a gyermeket €s csaladjat a veszélyeztetd koriilmény
elharitasaban.

- Ha a csaladgondozas eredménytelen javaslatot tesz mas gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazésara.

- A kozségi jegyzonél kezdeményezi a gyermek védelembe vételét.
-Kezdeményezi a gyermek kiemelését a csaladjabol.
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A fogyatékos és halmozottan sériiltek szamara létszamtol fiiggéen rovidebb hosszabb ideig
igénybe vehetd a balassagyarmati Reménysugar Otthon. Az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az
atmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek szdmara a balassagyarmati ,,Ipolyparti Fészek”
Lakésotthonban val6 elhelyezésre van lehetdség. A krizishelyzetbe jutott csalddok elhelyezésére
azonban nincs olyan intézmény, mely ezt a feladatot el tudna latni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Az Onkormanyzat altal fenntartott spotpalyank ad helyet az ifjusagi és felndtt labdaragd
csapatoknak. A szabadidd ilyen irdnyu eltoltésére Balassagyarmaton adodik még lehetdség.
Tekintettel arra, hogy az ipolyszogi fiatalok tobbsége itt folytatja tanulmanyait, nem jelent
gondot az ezeken a programokon valé reszvétel.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

Az 6vodai és iskolai étkeztetés feladatat az onkormanyzat a Balassagyarmati Gazdasagi Miiszaki
Ellat6 Szervezet konyhan keresztul latja el. A szocialisan raszorulok részesilhetnek
kedvezményben a fizetendd téritési dijbol, ennek feltételeit szintén helyi rendelet szabalyozza. A
gyermekek nyari étkeztetése allandd jelleggel nem, csupéan alkalmanként palyazati forrasokra
tdmaszkodva megoldott.

J) eltéré kultarajt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevans

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyljtasakor;
Nem relevans

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
bell.

A raszoruld gyermekek a Balassagyarmati Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil évente
tobb alkalommal is élelmiszer csomagokban részesultek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok Ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra vald
eljutas modja, lehetdségei;
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4.4, a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt gyermekek Hétré}nyf)s és halmozo"ttan H,étr,ényos és halrrlo,zotta,n
szama (gyogypedagogiai ) hzttranyos helyzetI} hatranyos helyzetii 6vodas
. / - 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev nevezt_erssse(;;%yutt) (gy6gypedagdbgiai neveléssel aranya az 6vodas gyermekeken
egyltt) (TS 092) bell (TS 093)
Fé Fé %
2018 16 15 93,75
2019 16 1 6,25
2020 15 13,33
2021 22 40,91
2022 18 10 55,56
2023 18 5 27,78

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen miikodik a Kézponti Ovoda Ipoly-parti Csipesirip Tagovodaja, amelybe mindenki
mindenfajta megkiilonboztetés nélkiil jelentkezhet. A specialis nevelési igényl gyerekek szamara
is megfeleld ellatast tud biztositani az intézmény, bar szamuk nem jelentds.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok
aranya az altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatassal egyutt) tanulokon beliil (TS 095)
(TS 094)

Fo Fo %
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a.
2023 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és ';::It rﬁ%ﬁa&; Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii halmozottan hatranyos Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan hatranyes szakkozépiskolai LGV szakll(f)lfepmkmal halmozottan . hglmozottan &
hatranyos helyze,t" tanulok ., fanulo hatranyos hatranyos l}elyzet“
helyzetii e és hatranyos helyzeti <3 EATETYEE AL/ helyzetii L <
Ev S aranyaa 3 5 A szakiskolai és A aranyaa
gimnaziumi RS szakiskolai és PR . s . szakgimnaziumi R
tanulék szama | 9'MNAZIUMI | rséfejlesztd iskolai AL QGO I tanulok szama Szl 20T
tanulékon O tanuldk aranya a tanulé tanulékon bell
(TS 096) Jels tan%lojk szama a L bl (TS 100) 9w sl
beltl nappali oktatasban szaméahoz viszonyitva (TS 101)
(TS 097) (TS 098) (TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megsllapitott hitrényos helyzetii Megaéllapitott halmozottan hatranyos
gyermekek és nagykorava valt helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
Ev ; gyermekek szama
rmekek szama (TS 114
gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fo fo
2018 5 50
2019 1 53
2020 17 33
2021 17 37
2022 32 12
2023 6 33
Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

A Tagdvoda intézményében az iskolai tanév alatt, heti egy alkalommal tartanak gyogytestnevelési
foglalkozast megfeleld szakképesitéssel rendelkez6 szakemberek.

35




4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyobgypedagogiai
Ovodai - . Ovodai Ovodaba beirt - - ey
3-66 Ovodai s Ovodai részesiilé ovodas . .
-6 éves gyermekcsoportok feré . feladatellatasi gyermekek P <SRG EETR kek Egy 6vodai
koru szama - ero]helyek szama helyek szama szama gyogypecagogial gyermeke gyermekcsoportra
. p . .. | (gyégypedagogiai = P a . .. | gyermekcsoportok szama -
Ev gyermekek | gyogypedagdgiai , 2 (gy6gypedagogiai | (gyogypedagogiai ) . A juto gyermekek
3 A, " neveléssel egyiitt) , 2 , 2 szama az integraltan 2
szama neveléssel egyutt (TS 090) neveléssel egyutt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkul (TS 091)
fo db db db fo db fo 6
2018 n.a. 1 30 1 16 0 0 16
2019 n.a. 1 30 1 16 0 0 16
2020 n.a. 1 30 1 15 0 0 15
2021 n.a. 1 30 1 22 0 0 22
2022 n.a. 1 30 1 18 0 0 18
2023 n.a. 1 30 1 18 0 0 18
Forrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgytijtés
Ovodai férohelyek
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 5 10 15 20 25 30 35

Ovodaba beirt gvermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) fo
Ovodai férdhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatési helyek
el . Egy altalanos iskolai : B —
Az aI:[ 2l !SkOIa' Az altaladnos Altalanos iskolai osztalyra juto M?? tglgpulgsrol
osztalyok szdmaa | . kolai JIvok feladat-ellatasi 16k bejaré altalanos
0gypedagogiai Iskolal osztalyo eladat-e gta5| ; tanulo . iskolai tanulék
gy . szama (a helyek szama szama a nappali .
5 oktatasban (a . P . P . aranya a
Tanév - gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai oktatasban .
nappali A 2 7 > X Lo nappali
B oktatassal egyutt) | oktatassal egyditt) (gydgypedagdgiai ;
oktatésban) TS 081 TS 079 7 = oktatéasban
(TS 080) ( ) ( ) oktatassal egytt) (TS 084)
(TS 082)
db db db 6 %
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a nappali oktatasban
Tang A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

anév

Fé

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek;

Nem relevéns.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagéaban
mutatkozo eltérések;

Nem relevans.
e) elonyben részesités, hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az Onkormanyzat a pénzbeli és természetbeni tamogatdsok rendszerérdl, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szolo rendeletében
foglalt eldirasok szerint évi egyszeri alkalommal tanévkezdési tdAmogatast biztosit a rdszoruld
ipolyszdgi lakosoknak

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
. Tanoda Csaléd- és L .
Biztos ke;det szolgaltatast gyermekijoléti Sz,unldc.e.l S:tkeztetesben
gyerekhazat AT részesiilé gyermekek
. " rendszeresen szolgaltatast igénybe ;
Ev rendszeresen igénybe . . v R . szama
z A igénybe vevo vevo kiskoruak
vevo gyermekek szama a a (TS 112)
gyermekek szama szama
Fo Fo Fo Fo
2018 n.a. n.a. n.a. 32
2019 n.a. n.a. n.a. 36
2020 n.a. n.a. n.a. 31
2021 n.a. n.a. n.a. 58
2022 n.a. n.a. n.a. 45
2023 n.a. n.a. n.a. 34

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
70
60
50
40
30
20
10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskoriiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Magas a veszélyeztetett és rendszeres 1. Egylittm{ikodés a csaladsegit6, gyermekjoléti
gyermekvédelmi kedvezményben részesitett, | szolgalattal a mieldbbi bedvodazas érdekében
HHH statuszu gyermekek szama.

Magas az véddndre jutd gyermekek szama. Védondi statusz fejlesztése 1 fore.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nék és férfiak kozotti egyenléség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unidnak (EU) a
nemek kozotti egyenldség terén kitlizott céljai kozott van az esélyegyenldség és az egyenld

banasmod megteremtése a férfiak és ndk szdmara, valamint a nemi alapon torténd hatranyos
megkulonboztetés minden formajanak eltdrlése.

Az EU kétagu megkdzelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésével kombindlja. A téma erds nemzetkdzi dimenzidval is
rendelkezik a szegénység elleni kiizdelem, az oktatdshoz és egészségiigyi szolgaltatasokhoz val6
hozzaférés, a gazdasdgban és a dontéshozatali folyamatokban vald részvétel, valamint a ndk jogai
és az emberi jogok tekintetében.

Az egységes humanerdforras nem kiilonbozteti meg a ndi és a férfi munkavallalokat, hanem
felismeri, hogy nemtdl fiiggetleniil csak a munkavallald, mint a gazdasag motorja fontos és nem
pedig az, hogy melyik nemhez tartozik.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tAblaval azonos)

Nyilvantartott alliskeresok aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében

Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 10,34 7,62 8,98%
2019 6,96 7,39 7,18%
2020 9,82 6,47 8,15%
2021 7,41 6,57 6,99%
2022 6,16 7,98 7,07%
2023 7,84 7,07 7,46%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A n6k foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalasi statuszban 1évé vagy
tobb gyermekiiket nevel6 ndk nagy része nem jelenik meg allaskeres6ként a munkaerépiacon, a
munkanélkiliség helyett inkdbb a GYES-t, GYED-et vélasztja, igy csak a harmadik gyermek 8
éves kora utan jelenik meg, mint allaskeresd, vagy munkanélkiili ellatast igényld személy.

12.00
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8.00

6.0

o

4.0

[=]

2.0

(=]

0.00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020

2021 2022 2023

mFérfiak aranya MNOk aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval
azonos
180 napnal hosszabb ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tali nyilvantartott
Ev munkanélkiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2018 62,5 40
2019 61,29 36,84
2020 48,57 41,18
2021 55,17 43,75
2022 60,71 52,94
2023 48,28 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresok

2023 [ —.
2022 |
g ——
2020 |
2019 N —
2012 [ s—
0,00 10.00 20.00 30.00 40,00 50.00 60.00 70.00
ENOk arénya a 180 napon til regisztaltak kozott B 180 napnal régebb Ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo fo
2018 40 1
2019 31 5
2020 35 4
2021 29 3
2022 28 2
2023 29 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

2023
2022
2021
2020

2019

2018

]
Ln
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= Nyilvantartott palyakezdo all askeresok E Nyilvantartott allaskeresdk
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b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
kaphatnak t4jékoztatast az érdeklédok az aktudlisan folyod foglalkoztatast segitd és képzési
programokrol.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony végzettségli, tartdosan allaskeresd ndk szdmara allaslehetdség az dnkormanyzat altal
miikodtetett kozmunkaprogram. Ennek szabalyozasa azonban jelentdsen atalakult, igy évrol-évre
csokken a programban foglalkoztathatok 1étszama. Tovabbi munkalehetdségek a kornyezo
gyarakban talalhatdak.

d) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
Nem relevans

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelok esélyeit a foglalkoztatdsi piacon vald részvétel tekintetében a
szolgaltatdsi  hianyossagok alapvetéen megnehezitik. A kisgyermekesek munkaer6-piaci
esélyeinek tekintetében elsédlegesen a gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositdé bolcsodei
féréhelyek szama a meghataroz6. Telepiilésiink nem rendelkezik a gyermekek napkdzbeni
ellatasat szolgalé bolcsédével és nem miikodik mas, ezen kora gyermekek nappali feliigyeletét
ellatd, csaladi gyermekfeliigyelet, napkozi.

A Kozponti Ovoda Ipolyszogi Tagintézetében 30 féréhelyet biztositunk az dvodai ellatast igénybe
venni kivanok részére. A fér6helyek kihasznaltsaga azonban nem teljes, ezért az dnkorméanyzat
2011-ben hozott intézkedése alapjan az ipolyszdgi lakosok csak a helyi 6vodai férdhelyek
betoltése utan vagy képviselo-testiileti hozzajarulassal irathatjadk be maésik telepilesre
gyermekdiket.

A balassagyarmati altalanos iskolaban, az eddigiekben is biztositott volt a gyermekek délutanig
tartd felugyelete a napkozi megszervezésével. A Nemzeti Koznevelési torvény rendelkezései
alapjan 2013. szeptember 1-ét61 az altalanos iskolakban 16 6raig lehet egész napos iskolai keretek
kozott megszervezni a tanorai és tanoran kivili foglalkozasokat.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Beloltol Végzir:g;é“ésmlyek 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénonként

db fo fo
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Ey bli\i/{:slg:i(i(i),fgfb!;loeliyme?(nsyzzzlﬂa Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek szama

db fo
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikodo Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo Bilesédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcsédébe mini bolcsédébe (Osszes) (dsszes) befrt
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei ermekek
Ev férohelyek gyerekek férohelyek gyerekek férohelyek gyerekek férohelyek gyszéma
szama szama szama szama szama szama szama (TS 120)
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertlete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6néi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
kell forditani. A leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok Kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a csalddon beliili erdszak és a nemi erdszak esetében a latencia
akar tizszeres is lehet, vagyis csak minden tizedik eset jut valamely hatdsag tudomasara. Hasonlo
okok miatt a feltérképezd kutatasok adatait is érdemes als6 becslésként kezelniink.

A telepiilésen a védelmet keres6 anyak, gyermekek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz,
illetve Kozponthoz, a Védondi Szolgalathoz, a Balassagyarmati K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Onkorményzati, Humanszolgéltatasi és Igazgatdsi Osztalydnak szakiigyintézihez fordulhatnak
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segitségért. A jarasi illetékességgel mikodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek
veszélyeztetettségét észlelé jelzérendszer mitkodtetése mellett az NM rendelet 27. §-a szerint
készenléti szolgalatot mikodtet. A készenléti szolgalat célja a Kdzpont nyitvatartasi idején kiviil
felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyhjtasa. A
készenléti szolgalatot allanddan hivhato telefonszam biztositasaval kell megszervezni oly médon,
hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerii segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget
tudjon mozgositani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizis helyzetbe kerilt anydk csaladok bizalommal fordulhatnak a salgotarjani Menedék
Csaladok Atmeneti Otthonahoz, ahol egészségiigyi és pszicholdgiai tanacsadast nydjtanak,
tdborokat, kirdnduldsokat szerveznek. A gyerekek képzése mellett a sziiléket az els6 szakma
megszerzésében, valamint dnéletrajz elkészitésében és a munkahelyen val6 bemutatkozasban is
segitik. Ugynevezett kijutasi timogatast is biztositanak, vagyis segitenek megfizetheté ingatlanok
felkutatasaban, butorok, ruhék beszerzésében vagy a koltoztetésben.

Az otthontalanna valt harom évesnél fiatalabb gyermekeket és sziileiket, valamint a varandos
anyakat a balassagyarmati Reménysugar Otthon is befogadia.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A helyi kozéletben jelentOs szerepet képviselnek a ndk, hiszen a polgarmester és a képviseld-
testiilet kettd tagja is nd. A telepiilésen miikddtetett 6voda vezetdje és foglalkoztatottjai szintén
nok. Ezen adatok tiikrében kijelenthetd, hogy az ipolyszogi kozéletben nem érvényesiil a ndk
hatranyos megkulonboztetése.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyul6 kezdeményezések

nem relevans
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Magas az inaktiv n6 szama. I.Inaktivitas okanak felmérése a védondi,
6vodai hazi orvosi szolgalat bevonasaval.

2. Munkanélkiili nok tajékoztatasa
allaslehetdségekrol, a Foglalkoztatasi Osztallyal
egylittmikodve.

3. Pélyazas kozfoglalkoztatasra, bevonasuk a
kozfoglalkoztatasba.

Magas az alacsony iskolai végzettségii ndk Kapcsolattartas a Foglalkoztatasi Osztallyal, az
szama. érintettek tajékoztatasa feln6ttoktatasrol
/felndttképzési lehetdségekrol.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogréfiai trendek stb.)

Fontos kérdés, hogy kit tekintiink idésnek. Az ,,idéskor” értelmezése tobb vonatkozasban is
targyalhatdo. Az, hogy ki milyen 1dds, kifejezheté az évek szamaval (kronoldgiai életkor),
ugyanakkor példaul a biologiai életkor eltérhet ettdl, hiszen az az egészségi allapot fliggvénye.
Beszeélhetiink pszichologiai életkorrol, arrol, hogy ki milyen idOsnek érzi magat, vagy szociologiai
¢letkorrdl, amelyen az értjiik, hogy a tarsadalom milyen idésnek tart valakit.

Ma Magyarorszdg népessége fogy, korosszetételében valtozik - id6sodik. A nyugat-europai
orszagokban, altalanossadgban 65-70 éves kortdl tekintik idésnek az ott éléket. A novekvod
¢lettartam hatassal van a kiilonbozo ellatd és szolgaltatd rendszerekre, nem elegendd egy-egy
részteriilet fejlesztését célul kitlizni, a megnovekedett életkorbol adddo kihivasokra atfogd
valtozasokkal, stratégiailag fel kell készilni.

Magyarorszagon jelenleg a nyugdijrendszer szempontjabol a 65. életéve betdltésétdl szamit
1d6sodonek az ember, mig foglalkoztataspolitikai oldalrél mar a 45. életév betdltésétdl. A nyugat-
eurdpai orszagokban, altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik idésnek az ott éléket.

Az iddskortak csaladi életciklusara jellemzd 4llapot, hogy korban eldrehaladva fokozatosan
csokken a hazassagban ¢élok aranya, és novekszik az Ozvegyek szama. Az egyediilallok
gondozasaban, tdmogatasaban elsddleges szerepet még mindig a csaladtagok, rokonok jatszanak,
de telepiilésiinkdon biztositott a kiilonbozé tamogatasi és segitségnyljtasi szolgaltatasok
igénybevételének lehetdsége is.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
) 65 év feletti alland6 lakosok 0-14 éves koru alland6 Oregedési index
Ev szama (fo) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 dsszesen) (TS 010 és TS 012 dsszesen) (TS 030)
2018 99 94 105,32%
2019 102 93 109,68%
2020 107 94 113,83%
2021 106 92 115,22%
2022 110 92 119,57%
2023 107 94 113,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

szdma
. " S Nyugdijban, ellatasban,
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban PR ” ” -
Ev és egyéb jaranddsagban részesiilo . . Jar? d,ekban gs eg)./.el;) . OSS;?.S
férfiak szama (TS 063) Jarandosz}gban részesiilé nok nyugdijas
szdma (TS 064)

2018 34 52 86
2019 37 55 92
2020 35 54 89
2021 35 58 93
2022 35 55 90
2023 37 57 94

Forrés: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

2018 2019 2020

2021 2022

2023
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6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron - . . . Ozvegyi és Ozvegyi és | Idéskoriiak
z a Oregségi Oregseqgi o e iy 12
alapulé alapulo nvuadiiban nvuadiiban sziil6i sziil6i jaradekaban
- ellatasban ellatasban  Nyugaupb \yugaubar nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev . o . ... | részesiilé férfiak | részesiilé nok . e . e gy
részesiilo részesiilo z 2 részesiilo részesiilé nék | havi atlagos
- 2 P szdma szama o . . . o
férfiak szama | nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 0 0 24 38 0 0 0
2019 0 0 28 44 0 1 0
2020 0 0 29 44 0 0 0
2021 0 0 25 47 0 2 0
2022 0 0 26 48 0 1 0
2023 0 0 26 50 1 0 0
Forras: TelR KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

2020

m Férfiak

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2021

mNok

2022

2023

Az id6sek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére valo tekintettel, és ha az egészsegi allapotuk
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre a besziikiilt munkapiaci
lehet6ségek miatt csekély az esélyiik.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazathol)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok szama
Osszesen F6 osszesen 40 31 35 29 28 29
. F§ 2 2 6 6 4 6
41-45¢ev (TS 042) % 5,00% 6,45% 17,14% 20,69% 14.29% 20.69%
) F§ 7 6 7 1 1 1
46-50 év (TS5 043) % 17,50% 19,35% 20,00% 3,45% 3,57% 3,45%
] F§ 3 1 1 3 1 3
51-55 ev (TS 044) % 7,50% 3,23% 2,86% 10,34% 3,57% 10,34%
56-60 év (TS 045) E 0 > 3 A L 3 2
% 12,50% 9,68% 11,43% 3,45% 10,71% 6,90%
61 éves, vagy F6 6 4 4 3 4 5
afeletti (TS 046) % 15,00% 12,90% 11,43% 10,34% 14,29% 17,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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b) tevékeny idbskor, ¢lethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatO egyéb programok a telepiilésen;

A kozségben nincs lehetéség a nyugdijasok kozintézményekben torténd foglalkoztatasara.
¢) hatranyos megkulonboztetes a foglalkoztatas tertleten.

Az Onkormanyzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiildnbdztetés, az egyenld
bandsmod kdvetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kerdlt sor, illetve az
onkormanyzat erre vonatkozé adatokkal nem rendelkezik.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az iddésekkel vald foglalkozds helyi kozszolgéltatisok terén megfeleld szinvonalu. Az
egészségligyi, szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden
lakosa szamdara biztositott. Az Onkorményzat eleget tesz minden kotelezd kozszolgaltatasi
feladatanak.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A Balassagyarmat Kistérség Szociédlis Szolgaltatd Kozpont a hazi segitségnyujtasban
gondoskodnak azokrol — az elsésorban idéskoru — a személyekrdl, akik otthonunkban énmaguk
ellatasat sajat er6b6l nem tudjak megoldani és réluk valamilyen okbol nem gondoskodnak,
valamint azokrdl az iddsekrdl, akik bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak. A hazi
segitségnyujtas célja, hogy az idés minél tovabb sajat lakokornyezetében maradhasson, €s ott
kaphassa meg az 6nalld életvitelhez sziikséges szolgaltatasokat.

Szintén a Szolgaltato Kozpont altal biztositott a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtd rendszer
miikodtetése, amely a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt
raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznélatara képes iddskoru vagy stulyosan fogyatékos
személyek, illetve pszichitriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatast.

A hazi orvos hetente egyszer rendel a telepilésen a hét tobbi napjan a balassagyarmati Dr.
Kenessey Albert Korhaz és Rendeldintézetben biztositottak a kiilonboz6 szakrendelések.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoriak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban Hazi Szocialis
szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (ferfiak TS 026, idéskoruak szama | részesiillok szaima | részesiilok szama

nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo6 Fo o fo
2018 99 0 0 17
2019 102 0 0 17
2020 107 0 0 21
2021 106 0 0 18
2022 110 0 0 19
2023 107 0 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar

47



Ellatasok

25
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Nappali ellatas Hazi segitségnyiijtas Szocilis etkeztetes
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az 60 évnél idésebb lakosok korében nagy népszeriiségnek drvend a tiszteletlikre minden évben
megrendezésre keriild Id6sek napja rendezvény.

c) iddsek informatikai jartassaga;
Telepulésunkre vonatkozéan nem rendelkezlnk ilyen iranya adattal. 2019. évben a Digitalis Jolét
Koordinaciés Kozponton keresztiil ,,A digitalizaci6 az aktiv iddsekért program” keretében. A
program keretében az id6sek megtanulhatjdk a biztonsagos internethasznalatot, e-mail
klldés/fogadas, valamint a kozdssegi oldalak hasznalatat.

d) ageneraciok kozotti programok.

A kozségben el generaciok szdméra tobb olyan rendezvény is van, ahol alkalmuk nyilik
talalkozni, mindségi 1dot eltdlteni.

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
teleplilésen

Az id6s lakosok koOszontésének egyik alkalma az évente megrendezésre keriild Id6sek napja
rendezvény.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Potencidlis aldozatai biincselekményeknek. Eldaddas a megelézésrdl a  renddrség,
polgardrség bevonasaval.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérl. A fogyatékkal ¢€l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb

tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld

esélyekkel érvényestlhessenek a mindennapi életink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis
és tarsadalmi élet, valamint a sport és a sz6rakozas terlletén is. Az érintett csoportba tartozoknak
elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd elditélete mellett a
kozlekedes eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetliket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kdrnyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag

esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szdmu tdblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatiasaiban részesiilk szama
nemenként
) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - Nok (TS 062)
2018 7 11 18
2019 7 7 14
2020 5 7 12
2021 7 5 12
2022 7 3 10
2023 8 3 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részestulok szama nemenként

8
6
4
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Férfiak Nok
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal é16k szdma
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatés;

Telepiilésiinkon nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkal él6krdl, ezért nem is
lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal ¢élok helyzetérdl, egészségiigyi, lakhatasi és
foglalkoztatasi szlikségleteikrdl. E célcsoport részére szervezett szolgaltatasokat, ellatasokat,
egyes intézkedéseket az egyéni szlikségletek alapjan lehet tervezni.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
Az onkormanyzat kozremiikodik az allasajanlatok propagalasban.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén;
nem relevans
d) o6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

A Balassagyarmat Kistérség Szocialis Szolgaltatdé Kozpont altal miikodtetett Tamogatod
szolgalat az dnmaguk ellatasara nem képes, sulyos fogyatékos latas-, hallas-, mozgassérult,
autista, értelmi sériilt vagy halmozottan fogyatékkal él6 emberek és hozzatartozoik szamara
nyujt segitseget, tobbek kdzott pénzbeli ellatasokhoz vald hozzajutasban, hivatalos lgyeinek
intézésében, hazi, haz kortli munkaiban, bevasarlasban, gondozasaban, egészségugyi,
szocialis, kulturalis és egyéb intézményekbe (orvoshoz, konyvtarba, sportrendezvényre, stb.)
torténd szallitasban.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatdsokat igénybevevOok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgydgy ellatasban részesiilok korében, de hiteles
statisztikai adat, kimutatds ennek vonatkozasban sincs. A fogyatékkal €16 személyek szamara
kilén pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményt az dnkormanyzat nem nydjt, és erre az
ellatasra vonatkoz6 helyi rendeletlink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A hatalyos jogszabalyoknak eldirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigy1 hatosag feladata. Ennek megfeleléen az 1) beruhazasok és felujitasok megvalositasa
soran nagy figyelmet szentellink az akadalymentesitett kérnyezet kialakitasanak.

A Helyi Epitési Szabalyzatban keriiltek rogzitésre az Orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrdl sz6lo 253/1997.(X11.20.) Korm. rendeletben meghatarozott akadalymentességi
eléirasok igy biztositva az egyenld esélyli hozzaférést.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az orvosi ellatas a telepiilésen a felnbttek részére szervezett haziorvosi szolgalat, és 1 hazi
gyermekorvosi szolgalat biztositva van. Az esetleges szakorvosi ellatasra a balassagyarmati Dr.
Kenessey Albert Kérhdz-Rendeldintézetben van lehetdség.

b) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek, akaddlymentesitésik megvalositott, jol

megkozelithetd helyen fekszenek és a fogyatékkal €élok szamara is elérhetéek.
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c) kozszolgaltatasokhoz, kodznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés ¢és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakdépuletek, szolgaltato éplletek akadalymentesitettsége;

A telepulésen rendezett kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés, a programokon valo

részvétel a fogyatékkal €10k szamara is biztositott.
A lakoépiiletek vonatkozasaban nem rendelkeziink ilyen jellegti adatokkal.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
nem relevans

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat tulajdonaban 1év6 kozteriiletek, jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa
soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

Telepiilésiinkon a fogyatékkal é16 személyek nappali ellatasat biztositdé intézmény nincsen.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az 6nkorményzat a fogyatékos személyek részére nem nyujt hatranykompenzal6 juttatast, a
telepiilésen nem mitkddnek ilyen jellegli szolgaltatasok.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nincsenek
telepiilésiinkdn.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa a fogyatékossaggal €16 személyeket helyi szinten
fokozottan érintd tarsadalmi problémakrol. A telepiilésen éloket az elfogadas és a segités jellemzi
a lakokat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nincs pontos nyilvantartas a teleptlésen 1.Anonim adatgytijtés a kiilonbozoé szervezetek
fogyatékkal €lokrol, igényeikrol. (csaladdsegitd, haziorvos, ¢voda, védond,
gyermekjoléti szolgalat) bevonasaval.
2.Palyazat info-kommunikacios
akadalymentesitésre.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

nem relevans nem relevans

8.

Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

f)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd ¢€s
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Az dnkorményzat részt vesz adomanygytijtésben.

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatasa;

Az 6nkormanyzaton Kivil a helyi evangélikus és katolikus egyhazkzség tagjai szerveznek az
egyhazi unnepeken rendezvényeket.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Térseglinkre igen jellemzbek az aprofalvak és kistelepiilések, ezért az onkormanyzati feladatok
ellatasara igen széles korben jottek létre tarsulasok. Jelenleg ezek a torvényi kornyezet
valtozdsa miatt atalakuldson mennek at illetve megsziinnek és tobboldaltit megallapodasok
Iépnek a helyikre.

a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ipolysz6g K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. 6szén jra megkezdte miikddését.
civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

nem relevans

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

nem relevans

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedeseinek megvalositasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorméanyzatok, egyéb partnerek (&llami vagy onkorméanyzati intézmeények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkdzei es eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyi esélyegyenlGségi program tervezete véleményezésre, javaslattételre meghirdetésre kerilt
Ipolysz6g Kdzség honlapjan és a helyi hirdetétablan. Az érintett szervezeteket adatszolgaltatas és
javaslattétel kapcsan kerestilk meg, vezetOiket pedig a képvisel-testileti tlés érintett napirendi
pontjahoz személyesen is meghivtuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észreveteleinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Ipolysz6g Kozség Onkormanyzatanak KépviselO-testillete a helyi esélyegyenléségi program
elfogadasat, illetve kétévente a felllvizsgalatat nyilvanos U(lésen targyalja majd, az ulésen
lehetéségiik van a ipolyszogi lakosoknak észrevételeket, véleményeket tenni.

C) A képviselo-testileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kdzzé teszi, és megkuldi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az teleplilései 6nkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési tervben a meghatarozott hatranyos helyzetii célcsoportokra iranyul, akik szamara
az egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval, egy sikeres tarsadalmi élet és integracio eselye a
hatranyaikat csokkentd, esélyeiket noveld, kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési tervben a felvetett problémakra keressiik az olyan beavatkozasokat, amelyek
a helyzetértékelésben felvetett problémékra nydjtanak megoldéast

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : :
probléméak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
1.Kapcsolattartdas a  Foglalkoztatési
Osztallyal, az érintettek tajékoztatasa
Romak Magas a munkanélkiliségi rata: tartos (hon}ap, . hl{det(,)tamz.l) a
és/vagy T X 114 ... | felndttoktatasi/felndttképzési
. . munkanélkiili, palyakezd6 allaskeresok " . . . .
mélyszegény- s e lehetéségekrol, kdzmunkaprogramrol,
. g korében kilondsen. 11z - .
ségben él6k allaslehetoségekrol.
2.Kdzmunkaprogram folytatésa, tartos
munkanélkiliek bevonasa.
Magas a yeszel_yeztetett és renqlszeres 1. Egyiittmiikddés a csaladsegitd,
gyermekvédelmi kedvezményben NP , o
Gyermekek A A gyermekjoléti szolgélattal a miel6bbi
részesitett, HHH statuszd gyermekek AR .
. bedvodazas érdekében
szama.
. Potencialis aldozatai | Eléadas a megel6zésr6l a rendbrség,
Id6sek . . o L
biincselekményeknek polgardrség bevonasaval.
1.Inaktivitds okanak felmérése a
védondi, ovodai hazi orvosi szolgalat
Magas az inaktiv nd szama bevonasaval,
Nok Magas az alacsony iskolai végzettségli 2. Munkanélkilli “n8k téjckoztatisa
n('ikgszéma Y & & allaslehetdségekrdl, a Foglalkoztatési
Osztallyal egyiittmiikddve.
3. Palydazas  kozfoglalkoztatasra,
bevonasuk a kdzfoglalkoztatasba.
l.Anonim adatgylijtés a kiilonbdzd
. o . szervezetek (csaladsegitd, haziorvos,
. Nincs  pontos  nyilvantartds a || " nn o1
Fogyatékkal teleniilésen foevatekkal 216krél ovoda, védono, gyermekjoléti
¢18k ey rf o] gy | szolgalat) bevonésaval.
geny ' 2.Palyazat info-kommunikaciés
akadalymentesitésre.
Tobb
célcsoportot
érinto, nem jellemzd nem jellemzd
teleptilésszintii
megéllapitas




Jovoképlink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a roméak képesek beilleszkedni és konfliktusok nélkil egyditt
¢lni mas nemzetiségekkel. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok anyagi
korulményeik miatt ne szenvedjenek hatranyt, felzarkdzzanak a jobb anyagi korulmények kozott
¢lokhoz. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek o6vodai nevelésének, alapfokt oktatasanak
biztositasat, illetve a nevelési-oktatasi intézményekhez vald hozzajutasat. Folyamatosan
odafigyeliink az idOsek szocialis ellatasara, gondozasara. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén,
hogy a munkaerdpiacon sem bérezési, sem mas szempontok alapjan ne keriiljenek hatranyba.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok koézszolgaltatasokhoz valé hozzajutasara.
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitdltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

Feltért probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiali
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés

| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedes
megvalositasahoz

J | sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatésa




\ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés|Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés |Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél kapcsoléddsa Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorméanyzatok
sorszama megnevezése  kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb orszagos tartalma intézkedés megvaldsitasdnak eredményességét | megvaldsitasdhoz | eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai felelése hatérideje mérd indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga egylttmiikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal | stratégiakhoz eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, pénzugyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 AllaskeresSk A telepiilésen Foglalkoztatottsag 1991. évi IV. térvény Uj RomaAz érintettek Polgarmester2028. 12.  31.munkanélkiliek human: folyamatos nem relevans
tadjékoztatasa magas anodvelése a foglalkoztatas/Stratégia(2019-  folyamatos (vasarnap) szama, onkormanyzati egylttmUikodés,
munkanélkiliek elGsegitésérsl és a2030) tajékoztatdsa, az allaslehetbségek, dolgozé technikai: megfelel§ technikai
szama kulonodsen a munkanélkuliek allashirdetések, megjelenések szdma |szamitogép, felszereltség,
tartos ellatasardl 2011. évi felnéttoktatasi, internetelérés, kozzétett
munkanélkali, CVI.  torvény a képzési programok honlap, allashirdetések
palyakezdd kozfoglalkoztatdsrol helyben  szokdsos hirdet6tabla
allaskeres6k és a maédon torténd
korében kozfoglalkoztatdshoz kozzététele,
kapcsolddo, egyuttm(ikodés az
valamint egyéb illetékes
torvények Foglalkoztatasi
médositasarol helyi Osztallyal
o6nkormanyzat éves
koltségvetése
2 Kézmunkaprogram |A telepiilésenfoglalkoztatottsag 1991. évi IV. térvény|Uj RomaA Polgarmester2028. 12. 31.kozfoglalkoztatottak |human: folyamatos nem relevans
bdvitése nagyon kevés anovelése a foglalkoztatas Stratégia(2019-  kdzmunkaprogram (vasarnap) szama, onkormanyzati egylttmUikodés,
munkalehet&ségek elGsegitésérdl és a2030) bévitési kozfoglalkoztatdsokra/dolgozd pénziigyi: amegfelel technikai
szama munkanélkiliek lehetGségeinek, kiirt palyazatokisziikségese oOnrészfelszereltség,
ellatasardl 2011. évi palyazatainak szama biztositasa, palyazati
CVI.  torvény a nyomon kovetése, palyazati forras|lehet8ségek
kozfoglalkoztatdsrol kihasznalasa technikai:
és a érdekében szamitogép,
kozfoglalkoztatdshoz egyuttm(ikodés a internetelérés,
kapcsolédo, Foglalkoztatasi honlap,
valamint egyéb Osztéllyal hirdet6tabla
toérvények
modositasardl Helyi
o6nkormanyzat éves
koltségvetése
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Veszélyeztetett Nagyon magas aA veszélyeztetettség1997. évi  XXXI.,Legyen jobb aSzoros Polgarmester2028. 12. 31.veszélyeztetett human: egylttm(ikodés azinem relevans
gyermekek veszélyeztetett pontos okainaktérvény agyermekeknek”  egylttmiikodés, (vasarnap) gyermekek  szama,6nkormdnyzati érintett csaladokkal,
helyzetfelmérése gyermekek szdma [felmérése. gyermekek Nemzeti Stratégiafelmérés készitése kiktldott/kitoltott  dolgozd, intézményi

védelmér6l és a(2007-2032)

a Gyermekjoléti és

felmérélapok szama

partnerintézmények

munkatarsakkal
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gyamugyi Csaladsegit6 alkalmazottjai
igazgatasrél  Helyi Szolgalattal, technikai:
onkormanyzat éves valamint a Védénéi szamitdgép,
koltségvetése Szolgalattal a formanyomtatvany

veszélyeztetettség

okainak

felderitésére,

megsziintetésére

vonatkozdan.

Ill. A nék esélyegyenlésége

1 Munka-eré piaci Magas azA munkanélkili vagyN6k  és  FérfiakA ndék szerepénekSzoros Polgarmester2028. 12. 31.Inaktiv n6k szama,human: folyamatos nem relevans
inaktivitas allaskeresés gyermekfellgyeleti ~ Tarsadalmi er@sitése aegyuttm(kodés a (vasarnap) munkanélkali nék/dnkormanyzati egylttmikodés a
felmérése teriiletén az inaktiviproblémakkal kizd&Egyenl&ségét csaldadban és avéddnéi, szama, dolgozd, partnerintézmények

ndk szama. helyzetének segitése. ElGsegit6  Nemzetitarsadalomban” csalddsegitd és tdjékoztatasok partnerintézményekés az érintettek

Stratégia Helyi(2021-2030) gyermekjoléti szama. alkalmazottjai kozott
6nkormanyzat éves szolgdlattal, technikai:
koltségvetése 6voddval az szamitogép, telefon

inaktivitds okanak

felderitése, az

érintettek

tajékoztatdsa

érdekében.

2 Allaskeresési Magas az alacsony|skolai végzettség, 1991. évi IV. torvény A nbk szerepének Egyuttm(ikodés aPolgdrmester2028. 12. 31.allaskeres6k szama,human: folyamatos nem relevans
pozicié javitdsahozvégzettségl szakma a foglalkoztatas erGsitése aFoglalkoztatasi (vasarnap) végzettséget szerz6k onkormanyzati egylttmiikodés a
kothetd programok munkanélkili  nékimegszerzésével elGsegitésér6l és acsaladban és aOsztdllyal és a szama, dolgozé technikai: partnerintézmények

szama javitani a nékmunkanélkuliek tarsadalomban”  felnGttképzési tdjékoztatasok szamitogép, és az érintettek
allaskeresési ellatasarol Helyi|(2021-2030) intézményekkel, szama, allasok szama telefon,  internet, kozott
pozicidjat. onkormanyzat éves folyamatos hirdet6tabla
koltségvetése tajékoztatds a

tamogatott
tanfolyamokrél és
figyelemfelhivas a
feln6ttoktatds
fontossagara.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Blinmegel6zés  az/Gyakran vélnaklAz daldozattd valdasA 115/2003.(X.28.)Id6siigyi NemzetiHelyzetfelmérés aPolgdrmester2028. 12. 31.az idéskoruak szdma,human: rendszeresen nem relevans
id6sek korében | blincselekmények |elkeriilése, szamU orszaggydlésiStratégia  (2010-tapasztalatok, (vasarnap) ki és  bekildottonkormanyzati ismétléd6 felmérés

aldozatava megel6zése hatdrozattal 2022), (2023-gondok kérdGivek szama dolgozd, (2-3 évente),

elfogadott 2024) megismerésére, a csaladgondozo, egylttm(ikodés a
Tarsadalmi rendGrség korzeti megbizott,rendérséggel
Blinmegel6zési munkajaval vald rendérség (kérdGiv
Nemzeti  Stratégia elégedettség Osszeallitdsaban)
helyi 6nkormanyzat felmérése. technikai:
éves koltségvetése szamitdgép,

fénymasolo,

nyomtatd, telefon

2 Blinmegel6zés  az/Gyakran valnakl/Az  dldozattd valdsA 115/2003.(X.28.)Id6stigyi Nemzetiprevencids elGadasPolgdrmester2028. 12. 31.tdjékoztatasi formakhuman: rendszeresen nem relevans
id6sek korében Il blincselekmények |elkeriilése, szamu orszaggy(lésiStratégia  (2010-tartdsa a rendGrség (vasarnap) szama, féruménkorményzati ismétl6d6 el6adas,

aldozatdva megel6zése hatarozattal 2022), (2023- kozremiikodésével (jelenléti iv) dolgozd, korzetiegyluttmkodés
elfogadott 2024) megbizott biztositasa a
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V. A fogyat
1

ékkal élGk esélyegye
Helyzetfelmérés a
fogyatékkal élsk
korében

Kozépuletek
akadalymentesitése

nlGsége

Nincs pontos
nyilvantartds a
telepiilésen

fogyatékkal él6krél,
igényeikrdl.

a telepilés
kozintézményeinek
akaddalymentesitése

Nyilvantartas
elkészitése

Az

akaddlymentesitettség Szabalyzatrol

Tarsadalmi
Blinmegel6zési
Nemzeti  Stratégia
helyi 6nkormanyzat
koltségvetése

1998. évi  XXVI.
torvény a
fogyatékos
személyek jogairdl
és

esélyegyenléségiik
biztositasarol  helyi
onkormanyzat éves
koltségvetése
A Helyi Epitési
52016

helyzetfelmérése és a7/2007.(VI.8.)

lehet6ségek feltdrdsa rendelet,

1997. évi
LXXVIII. torvény az
épitett koérnyezet
alakitdsardl és
védelmérdl

Orszagos Anonim  felmérésPolgarmester
Fogyatékossagligyielkészitése a helyi

Program  (2015-fogyatékkal élék

2025) szamardl,
fogyatékossagukrdl,
igényeikr6l a hazi
orvos, csaladsegité
szolgélat
bevondsaval.

Orszagos akadadlymentesités Polgarmester
FogyatékossaguigyilehetGségeinek

Program  (2015-felmérése

2025) (lehetdleg
szakemberek
bevonasa)

2028. 12.
(vasarnap)

2028. 12.
(vasarnap)

3

3

1.

1.

fogyatékkal élék
szama,
fogyatékossaguk

tipusainak szama

kozépliletek szama,
akaddlymentesitéssel
nem rendelkezék
szdma

technikai: el6adasra
alkalmas  helyiség
biztositasa

human:
onkormanyzati
dolgozé,
partnerintézmények
dolgozdi technikai:
szamitogép

human:
onkormanyzati
dolgozd, szakember
pénzugyi: szakértSi
dij technikai:
szamitdgép,
fényképezbgép

rendérséggel,
polgardrséggel

Egylttm(ikodés a
felmérésben
résztvevg
szervezetekkel
(csaladsegitd,
haziorvos),
érintettekkel.

megfeleld,
megfizethet6
szakember,
pénzigyi
biztositasa

fedezet

nem relevans

nem relevans
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3. Megvalositéas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikk6ddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban reszletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési ltemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP Kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mukaodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmtikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoléasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett céelok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testlleti dontesre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa



-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriletekre a
tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleplléseken (opcionélis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum miikoédése:
A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikseg szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozési terlilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 0sszetétele:

Tagok

a telepullés polgarmestere,

a telepiilés/k6zo6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikod6é - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepullés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviselo-testuletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egysegeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum Altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszunk megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenléséggel sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldali tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenysegeit a HEP Férum
bevonésaval és taimogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakdja es az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitest és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intezkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
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befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon reszt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesuilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felUlvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Ipolyszdg kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kovetden Ipolyszog kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 102/2025.(XII. 09.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tablak és az 6sszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kdtelez6 eleme!

Ipolyszbg, 2025. december 9.

Alafrés
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